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Présentateur
Commentaires de présentation
Tell your story

 To help you go international, we invite you first to tell a good, short, clear, and easy to repeat story, the story of your exciting new start-up. 
 
 These powerpoint slides are a guideline to help you convey the essence and energy of your project (not to explain in details or to disclose confidential information, this will be done later on if investors/partners are convinced!). 

 The PowerPoint has to be personnalised: you should use your own words, your visual identity and your logo (including for the first page). These templates just provides you with the basic issues and guidelines. You may add new slides. 
 
 The following 4-step process is proposed to help you pitch your executive summary:

 a)  Begin with “the “base slide”, as if you had just one slide to convince us… 
 b) Then describe your proposed solution and added value: what is the problem targeted? What is your solution? What are the market opportunities? For what impact (turnover, jobs …)? 
 c) Then explain your organisation and your need to go international: what is your team and how it can become international ? What kind of strategic partnership(s) are your looking for? What is your go-to-market strategy? How do you plan to internationalise your activities? What are your needs in terms of funding, coaching or networking?
 d) End with the “ask” slide? Explain in few word what MedVentures might bring to your project. Good work !
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Présentateur
Commentaires de présentation
Qui est Ajiel ?
Nous sommes un EDITEUR de solution Informatique en ligne de Gestion de la Relation Employé pour la France et le Maroc.
Complétée par un Service d’externalisation de Paie

Suite : Contexte Plan Emergence Maroc
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Présentateur
Commentaires de présentation
Afin de nous inscrire dans cette vision, nous nous sommes définis comme mission de:
- Fournir une solution complète d’ERM
- Fournir un service d’Externalisation des processus ERM
- Dans le respect des standards internationaux de qualité de service

Suite : Nos métiers

Connecting HR stakeholders.
Améliorer les processus Relation Employé.
Relation Employé Agile
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Présentateur
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Describe your project in a concise statement
Guidelines
 
The first 30 seconds are key to capture attention. If you had to do your whole pitch in one slide, this is it ! The best solution to creating an efficient summary slide is to imagine that this is the only slide you might display.
 
 Please create the most compelling statement about your big idea. Work on a concise statement (one sentence) to summarise the unique solution or concept or project you have designed to deal with a big issue, problem or need. It should be direct, specific, practical: what unique benefit will you provide to what set of customers to address what particular need?
 
 You may also want to highlight the key assets of your company -a photo of the founders, some customer references, a process-, to drop the names of famous people supporting you (if you have a Nobel prize supporting your project for instance!)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Avec Ajiel, nous proposons à ces entreprises une plateforme :
 Disponible 24/24, 7/7 et en tout lieu puisque en ligne sur internet. Vous pouvez en plus ouvrir votre compte en ligne de manière entièrement autonome.
 Un outil de collaboration facile à utiliser car chaque intervenant accède a son propre environnement de travail selon son rôle.
 Déjà paramétré et à jour des dernières règlementations grâce à notre veille légale.
 Entièrement sécurisé
 Déjà prêt pour votre expansion internationale.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Et tout cela accessible à la demande sur ajiel.com. 
En 2 minutes, vous ouvrez un compte client ou un compte Prestataire.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Vous choisissez les règlementaires de paie à traiter (pour l’instant nous disposons du Français et Marocain), et commencez à traiter vos bulletins de paie pour votre compte ou celui de votre client.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Vous pouvez aussi effectuer des simulations de calcul de paie et de charges sociales.
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Et traiter toutes les déclarations légales qu’elles soient sur Papier ou par transfert électronique (EDI)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le paiement s’effectue en achetant des crédits, ces crédits sont consommés au fur et à mesure que l’utilisateur produit de bulletins de paie. Il peut suivre sa consommation et passer commande de nouveaux crédits en ligne. 
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Le marché du SaaS est en forte croissance. Selon l’analyste IDC, en 2009 c’est un marché mondial de 13 milliards de dollars avec une croissance annuelle de 25%, IDC note en même temps un déclin des ventes traditionnelles de licences.
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Commentaires de présentation
Le premiers sont les outils de collaboration,
En second la CRM (avec notamment le leader Salesforce)
Et en troisième position on retrouve la Paie
La RH étant plus loin.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Pour mener ce projet sur le périmètre France et Maroc, notre équipe est constituée à ce jour de :
Moi-même, Mohammed Fadili, Directeur Général et co-fondateur, Executive MBA de l’Essec après une première formation informatique. 30 années en France, plus de 20 ans d’expérience dans les opérations et le management de solutions de gestion des ressources humaines et de son externalisation Avec une expérience internationale dans beaucoup de pays Européens, aux Etats-Unis, dans la région Mena et en Asie.
Adil Ben El Khattab, Directeur Technique et co-fondateur. Il est Ingénieur d’une école Américaine d’Informatique au Maroc, nous travaillons ensemble depuis 2005 notamment chez NorthgateArinso, leader mondial de l’externalisation de la Paie pour grands comptes.
Marie Grannec, Directrice de production Paie ; avec ses 12 années de responsabilité de paie en entreprise, elle assurera la veille législative France-Maroc et supervisera la production de la paie externalisée.
Et bien sur une équipe à recruter de 6 personnes pour les développements et maintenance, pour le traitement des premiers clients externalisées, pour la force commerciale et le support client.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Nous allons aussi rechercher des partenaires professionnels de l’externalisation de la paie à qui nous proposons notre plate-forme en marque blanche. Ceci en France et au Maroc dans un premier temps. A l’horizon 2012, nous comptons nous développer sur d’autres pays soiten présence directe ou à travers des partenariats avec des professionnels de l’externalisation de paie. Nous avons déjà initié des contacts à ce sujet en Turquie et en Tunisie.



Merci pour votre attention

Ajiel Information Systems
info@ajiel.com
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